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Hintergrundinformationen

Coworking

VillageOffice fordert flexibles Arbeiten in lokalen
Gemeinschaften

Die VillageOffice Genossenschaft setzt sich dafiir ein, dass Menschen kiinftig dort arbeiten konnen,
wo sie wohnen. Dafiir erstellt die Genossenschaft gemeinsam mit Partnern ein schweizweites
Netzwerk an Coworking-Spaces, so genannte VillageOffices: gemeinschaftlich genutzte Arbeitsorte im
Zentrum von Dérfern, kleinen Stadten und Vororten. Dies ermoglicht flexibles Arbeiten, stéarkt lokale
Gemeinschaften, reduziert die Stunden, die Menschen in der Schweiz heute pendeln, und vermindert

damit CO2-Emissionen.

Die Idee hat Erfolg: Weltweit verdoppelt sich die Anzahl der Coworking-Spaces jahrlich — und wird laut

Schatzungen bis 2018 Uber 12 000 Spaces umfassen, die von tber einer Million Coworkern genutzt werden.

VillageOffice setzt hier an und bietet schweizweit Nahrboden fiir inspiriertes, 6konomisch und
okologisch optimiertes Arbeiten. Dabei schlagt die Genossenschaft eine Briicke zwischen Stadt und Land.
Win-win-Situationen sind ihr Antrieb: Win-win fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer, win-win fiir Mensch und
Natur. Coworking soll nicht nur in den Stadten stattfinden. Vision von VillageOffice ist, die Arbeit zu den
Menschen zu bringen, die Pendelzeit zu reduzieren und eine lokale Gemeinschaft zu schaffen, die flexibles
Arbeiten ermoglicht. So haben die Menschen mehr Zeit fir ihre Arbeit, fur Kreativitat und Austausch, mehr Zeit

fur Familie, Freunde und Hobbys.
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Menschen sollen kinftig dort arbeiten kénnen, wo sie wohnen. Dank den heutigen Technologien ist es nicht
mehr nétig, stdndig zu pendeln. Gleichzeitig missen wir als Gesellschaft Wege finden, um CO2-Emissionen

zu reduzieren und lokale Gemeinschaften wieder zu starken.

Ziel von VillageOffice ist es, gemeinsam mit Partnern ein engmaschiges Netz an lokalen Coworking-Spaces
zu entwickeln, die innerhalb von 15 Minuten mit den o6ffentlichen Verkehrsmitteln oder dem Fahrrad vom

Wohnort her erreichbar sind. Das VillageOffice-Abo gewahrt Zutritt in alle VillageOffices der Schweiz.

Ein VillageOffice ist immer eingebettet in eine ganze Palette weiterer Dienstleistungen, wie beispielsweise
Kinderbetreuung, Verpflegung, Post-, Bank- und Gesundheitsdienstleistungen und Fitness. VillageOffice bietet
nicht einfach nur flexible Arbeitsplatze fiir Selbststéandige oder kleine Firmen, sondern holt auch mittlere und
grosse Unternehmen ins Boot und bietet ihnen Zugang zu flexiblen Arbeitsformen. Sie kdnnen damit ihre
Kosten senken, steigern die Mitarbeitermotivation, die Zufriedenheit und starken ihre Position auf dem

Arbeitsmarkt im Kampf um neue Talente.

VillageOffice wird von Engagement Migros, dem Forderfonds der Migros Gruppe, der
Koordinationsstelle fiir nachhaltige Mobilitat des Bundes KOMO und dem Verein Innovationsfonds der

Alternativen Bank Schweiz unterstiitzt.
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http://www.engagement-migros.ch/de/pioniere/villageoffice
https://www.energieschweiz.ch/page/de-ch/innovative-mobilitaetsprojekte
https://www.abs.ch/de/die-abs-wirkt/innovationsfonds/
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Coworking Experience: Seien Sie vorne mit dabei!

Die “Coworking Experience” ist ein Jahresprogramm fiir Unternehmen, die mehr iiber Coworking

erfahren méchten. Sie profitieren von einem freien Zugang zu bestehenden Coworking-Spaces,
werden auf dem Weg richtung flexibles Arbeiten begleitet und erhalten individuelle

Entscheidungsgrundlagen fiir den Einsatz von Arbeitsformen der Zukunft.

Was erwartet Sie? Eine ausgewahlte Gruppe Ihrer Mitarbeiter erhalt ein Jahr lang die Mdglichkeit, den
Arbeitsort frei zu bestimmen: im angestammten Biro, im Homeoffice, oder in einem VillageOffice eigener
Wabhl. Die Gruppe wird dabei von einem erfahrenen Coworking-Coach begleitet, der auch Kollegen und

Vorgesetzten zur Seite stehen kann.

So erhalten Sie Antworten auf wichtige Zukunftsfragen: Wie kann Coworking dabei helfen, die
Mitarbeiterzufriedenheit zu erhéhen und das Engagement zu steigern? Welche Auswirkungen hat es auf die
Unternehmenskultur und auf das Fihrungsverhalten? Wie kann es dabei helfen, Innovation zu férdern, Kosten

zu senken und den CO2-Fussabdruck zu verringern?

Wir werden in der teilnehmenden Gruppe Kennzahlen messen und diese mit einer Kontrollgruppe aus lhrer
Unternehmung sowie einem Benchmark aller teiinehmenden Firmen vergleichen. Am Ende des Pilotjahres
verfigen Sie Uber wissenschaftlich erhobene Fakten Gber den Einfluss von Coworking auf lhr
Unternehmen. Sie sammeln wichtige Impulse fur Ihre eigene Firmenkultur in Ihrem eigenen Geschéaftsumfeld.
Ein entscheidender Vorteil gegeniiber generischen Studien. Packen Sie die Chance und starken Sie

lhre Position im Kampf um neue Talente!

Das Pilotjahr lauft vom 28. August 2017 bis 24. August 2018. Wenn Sie bereits jetzt die ,Coworking

Experience” buchen, kdnnen Sie sofort von allen teilnehmenden VillageOffices profitieren — ohne Mehrkosten.

WORK WHERE YOU LIVE!

WORK WHERE YOU ARE!

WORK WHERE YOU WANT!
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http://www.villageoffice.ch/unser-angebot/coworking-experience/
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Stimmen zu VillageOffice

«Unsere Lebensqualitat und individuelle Entfaltung griindet massgeblich auf der Mobilitat von Mensch und
Ware. Fakt ist aber auch, dass Mobilitat an ihre Grenzen stdsst: Engpasse auf Strasse und Schiene verlangen
neue Lésungsansatze. Verkehr verursacht zudem Emissionen, welche der Umwelt schaden und die
Lebensqualitat beeintrachtigen. Engagement Migros unterstltzt daher Vorhaben wie VillageOffice, die neue
Potenziale und Herausforderungen ausloten, um nachhaltiges Mobilitatsverhalten zu férdern und
massentauglich zu machen. An VillageOffice Giberzeugt uns, dass die Genossenschaft nicht Symptome
bekampft, sondern die Herausforderungen bei der Ursache anpackt: Mit einem attraktiven Angebot will
VillageOffice Arbeit wieder dahin zurtickbringen, wo wir leben, damit Verkehrsstrome reduziert, lokale
Gemeinschaften gestarkt und zeitgemasse Arbeitswelten geschaffen werden.»

Leila Hauri-Stieger, Stv. Leiterin Férderfonds Engagement Migros, Direktion Kultur und Soziales,

Migros-Genossenschafts-Bund

«Wir von EnergieSchweiz férdern zukunftsweisende Mobilitatsprojekte und dazu gehért VillageOffice. Mit
einem schweizweiten Netzwerk von Coworking-Spaces schafft die VillageOffice Genossenschaft ein Angebot
fur Unternehmen und Privatpersonen, das zwischen Homeoffice und Arbeitsplatz steht und zur Verkirzung der
Arbeitswege und Reduktion der Verkehrsspitzen beitragen soll. Dies vermindert das Verkehrsaufkommen und
das Staurisiko, die lokale Gemeinschaft wird gestarkt und das Mobilitdtsverhalten nachhaltig verandert. Wir
erreichen so mehrere Ziele gleichzeitig, z.B. sinken der Energieverbrauch und die CO2-Emissionen und
ebenso der Bedarf nach teuren Infrastrukturbauten, die nur wahrend 10 Prozent des Tages bendtigt werden.»
Hermann Scherrer, Leiter Koordinationsstelle fiir nachhaltige Mobilitit KOMO, Bundesamt fiir Energie
BFE

«Wir bieten unseren Mitarbeitenden Gestaltungsspielraum sowie ein breites Spektrum an Aufgaben und
Karrieremoglichkeiten und erméglichen die Vereinbarkeit von beruflicher Karriere und privaten Interessen.
Dazu gehdren auch flexible Arbeitsformen. Als Pionierin setzen wir dabei neben Homeoffice verstarkt auf
Coworking. Die VillageOffice Genossenschaft unterstitzt uns dabei, den richtigen Weg zu finden. Eine
Partnerschaft, die sich lohnt.»

Daniel Schlédpfer, Leiter HR-Managementprozesse & -projekte, Raiffeisen

Weitere Informationen:
Medienstelle VillageOffice, +41 58 255 00 99

medien@yvillageoffice.ch www.villageoffice.ch

VillageOffice Genossenschaft, Effingerstrasse 10, 3011 Bern
Tel. 058 255 00 99 | info@villageoffice.ch | www.villageoffice.ch


mailto:medien@villageoffice.ch
http://www.villageoffice.ch/

