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Integrazione del management della mobilita
Si implementano strutture e processi per la valuta-
zione periodica e la gestione efficace della mobilita
del personale in considerazione dei suoi effetti
sull'ambiente.

Indice: % di collaboratori che lavorano in divisioni
dove sono stati implementati tali processi e strutture.
Obiettivo: 100% (entro il 2020).

Piattaforma centrale d'informazione

e prenotazione

| partecipanti mettono a disposizione una piatta-
forma centrale d'informazione e prenotazione
basata sul web che consente un facile accesso a
strumenti decisionali e di pianificazione, direttive
e altre informazioni sulle offerte nel settore mobilita.
Indice: % dei collaboratori che dalla propria posta-
zione di lavoro ha accesso a una piattaforma d'in-
formazione sulla mobilita.

Obiettivo: 80% (entro il 2020).

Promozione di forme di lavoro mobile

e flessibile

| partecipanti offrono forme di lavoro che consen-
tono al personale con un profilo adeguato di
scegliere liberamente luogo e orario di lavoro (ad
es. a casa, in viaggio, presso altre sedi aziendali). |
collaboratori vengono dotati dei necessari strumenti
di lavoro (dispositivi mobili con accesso remoto alla
rete aziendale) e vengono create le condizioni cultu-
rali affrontando il tema nel quadro dello sviluppo
dei dirigenti e del personale.

Indice: % di collaboratori che utilizzano regolar-
mente forme di lavoro mobili e flessibili rispetto a
tutti i collaboratori con un profilo adeguato.
Obiettivo: 30% (entro il 2020).

Promozione del workhub

| partecipanti mettono a disposizione workhub in cui
i lavoratori di altre sedi o altre aziende e organizza-
zioni possono temporaneamente lavorare. Inoltre cre-
ano le condizioni culturali per lavorare in un workhub.
Indice: % di sedi di uffici (> 50 collaboratori) con
postazioni di lavoro a cui hanno accesso i collabora-
tori interni o esterni di altre sedi.

Obiettivo: 100% (entro il 2020). Inoltre si sta valu-
tando la possibilita di aprire dei locali condivisi dai
partecipanti al Gruppo.

Promozione di videoconferenze

e webconferenze

| collaboratori dei partecipanti hanno accesso a
videoconferenze e webconferenze o soluzioni di
«Corporate Collaboration» che consentono lo
scambio personale a distanza.

Indice: % di collaboratori che utilizzano regolar-
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mente videoconferenze e webconferenze rispetto

a tutti i collaboratori con un profilo adeguato.
Obiettivo: 30% e 70% dei collaboratori che effet-
tuano diversi viaggi d‘affari all’anno (entro il 2020).

Incentivi per 'utilizzo dei trasporti pubblici

| partecipanti garantiscono ai collaboratori in viag-
gio d'affari la possibilita di ottenere il rimborso
spese anche se titolari di abbonamenti ai TP perso-
nali e, in base al regolamento delle spese, non li
incentivano a utilizzare i veicoli privati. L'utilizzo
dei veicoli privati necessita dell‘autorizzazione del
superiore rilasciata secondo criteri chiari e viene
indennizzato soltanto con una tariffa chilometrica
a copertura dei costi.

Indice: rimborso spese per |'utilizzo dei trasporti
pubblici, regole per |'utilizzo dei veicoli privati, ta-
riffa chilometrica.

Obiettivo: rimborso del prezzo del biglietto a base
meta-prezzo, anche in caso di utilizzo di abbona-
menti TP privati, criteri chiari per I'utilizzo dei vei-
coli privati, tariffa chilometrica per le vetture pri-
vate max. 0.64 CHF/km.

Consegna o co-finanziamento di abbonamenti
TP per i collaboratori

Si incentiva I'utilizzo dei TP per i viaggi d'affari e il
pendolarismo consegnando un abbonamento meta-
prezzo e/o dando un contributo finanziario per altri
abbonamenti TP (abbonamenti a zone, di percorso
o generali).

Indice: contributo minimo per gli abbonamenti TP
dei collaboratori.

Obiettivo: tutti i collaboratori hanno diritto a un
abbonamento meta-prezzo o a un corrispondente
contributo aziendale per un abbonamento TP.

Criteri per la scelta del mezzo di trasporto

| partecipanti introducono una direttiva con distanze
dei viaggi chiaramente definite per I'utilizzo del treno
e dell'aereo nonché criteri per I'utilizzo di videocon-
ferenze e webconferenze, come pure soluzioni di
Corporate Collaboration. Forniscono un semplice
strumento decisionale e rilevano tutti i viaggi d'affari
internazionali mediante il conteggio delle spese o
I'agenzia viaggi.

Indice: quota di viaggi aerei su distanze percorribili
in treno in massimo cinque ore da Basilea, Zurigo

o Ginevra.

Obiettivo: inferiore al 20% (entro il 2020).

Gestione attiva dei parcheggi

| partecipanti addebitano i parcheggi per i collabo-
ratori a condizioni di mercato e li assegnano in base
a criteri chiari quali la classe TP del luogo di domi-
cilio, la differenza del tempo di viaggio fra traffico
individuale motorizzato e TP, il tempo di lavoro,
I'adesione al car pooling e/o I'efficienza energetica
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del veicolo. Le nuove sedi vengono progettate con
un numero minimo di parcheggi.

Indice: quota di parcheggi con criteri di assegnazione
chiari e tariffe di mercato.

Obiettivo: 100% (entro il 2020).

Messa a disposizione di posteggi per biciclette
| partecipanti mettono a disposizione posteggi per
biciclette coperti e sicuri nonché la relativa infra-
struttura (guardaroba con docce). | requisiti minimi
comprendono: locali coperti, vicinanza agli ingressi
0 attrezzature per chiudere la bicicletta.

Indice: % di sedi (> 100 collaboratori) con un nu-
mero di posteggi per biciclette in funzione delle
necessita secondo i requisiti minimi.

Obiettivo: 100% (entro il 2020).

Messa a disposizione di biciclette ed e-bike
Nelle sedi pit grandi i partecipanti mettono a dispo-
sizione biciclette ed e-bike con il sistema del bike
sharing per gli spostamenti tra sedi vicine (ad es.
stazioni PubliBike, biciclette di servizio).

Indice: % di sedi (> 100 collaboratori con necessita)
con accesso al bike sharing.

Obiettivo: 100% (entro il 2020).

Criteri per l'acquisto di veicoli efficienti
Nellacquisto dei veicoli si applicano criteri chiari di
efficienza energetica quali ad es. I'etichetta energia.
Per tutti i veicoli nuovi (incl. gli autofurgoni) il crite-
rio di valutazione del consumo di carburante/valore
di CO, rientra nellanalisi costi/utilita con una pon-
derazione minima del 15%.

Indice: % di autovetture di nuova acquisizione fino
a max. 7 posti con classe di efficienza energetica A,
esclusi i veicoli con trazione integrale e i veicoli
d'intervento quali le ambulanze.

Obiettivo: 100% (entro il 2020).

Formazioni Eco-Drive per guidatori frequenti
| collaboratori che per lavoro percorrono oltre
20000 chilometri all'anno frequentano un corso
Eco-Drive ogni tre anni. | collaboratori che utiliz-
zano la flotta aziendale usufruiscono del sostegno
del datore di lavoro per i corsi Eco-Drive seguiti
privatamente nella misura del 30% dei costi.
Indice: % di collaboratori che percorrono oltre
20000 chilometri all'anno e che negli ultimi tre
anni hanno partecipato a un corso Eco-Drive.
Obiettivo: 100% (entro il 2020).

Promozione del car pooling

| partecipanti offrono informazioni e accesso al

car pooling — organizzato internamente all‘azienda
oppure da terzi — in cui vengono offerti passaggi
in automobile e collegate le comunita di automobi-
listi nel traffico pendolare e per i viaggi d'affari.
Indice: % di collaboratori che utilizzano |'auto per
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recarsi al lavoro e che sul posto di lavoro hanno ac-
cesso al car pooling (requisito: numero sufficiente-
mente elevato di collaboratori).
Obiettivo: 80% (entro il 2020).

Parco di veicoli aziendali condiviso

Il numero di veicoli aziendali viene ridotto attra-
verso |utilizzo di un parco veicoli comune. Si intro-
duce e si utilizza a livello regionale uno strumento
di gestione dei veicoli.

Indice: tempo medio di utilizzo dei veicoli aziendali
(esclusi i veicoli d'intervento come le ambulanze).
Obiettivo: i veicoli utilizzati < 2 ore al giorno sono
integrati nel parco veicoli.

Stazioni di ricarica per veicoli elettrici

| parcheggi delle sedi piu grandi vengono dotati di
punti di ricarica per i veicoli elettrici disponibili sul
mercato, ad es. auto elettriche, scooter elettrici ed
e-bike. Nella progettazione di nuovi edifici occorre
garantire la possibilita di installare stazioni di rica-
rica per veicoli elettrici anche successivamente.
Indice: % di sedi (> 500 collaboratori) con possibilita
di ricarica di veicoli elettrici.

Obiettivo 100% (entro il 2020).



