< ~

Saulcy Traitement de Surface SA

Groupe

Crée en 2006
90 personnes
2 sites : Le sentier et la Chaux de Fonds

Galvanoplastie, traitements thermiques et polissage par voie physicochimique.



STS est devenu récemment membre de ['organisation du
<Responsible Jewellery Council >

1 objectif :

Promouvoir des pratiques éthiques,
sociales et environnementales
responsables, d'un bout a l'autre de la
chaine d'approvisionnement

Protection de I'environnement
Responsible Diminution des émissions de CO?
lewellery Santé et bien étre des salariés
Council ... et un manque de place

La norme RJC = 25 dispositions a respecter dans les domaines des droits de
I’'Homme, du droit du travail, de la santé & sécurité, de I’environnement, de la
provenance du produit




Commission du personnel avec des responsables
co-voiturage avec ’aide de ’ADAEV et de [’Arc
Jurassien

Des regles ont été définies par la direction :

- Seuls les collaborateurs ayant des horaires particuliers
sont autorisés a ne pas covoiturer.

- Tous les autres collaborateurs doivent covoiturer pour

avoir une place de parc.

Des actions ont été mises en place par la direction :

- 2 places libres a disposition (sur inscription aupres d’un membre
de la commission du personnel) en cas de contre temps pour un
collaborateur

- 1 voiture d’entreprise a disposition d’un collaborateur
covoitureur qui devrait partir précipitamment ou rester plus tard

- Souplesse des horaires validés par la direction afin de faciliter le
covoiturage.




Résultat :

53% de covoitureurs
Covoiturage moyen a 2,5 par voiture

Laureats du challenge ArcJurassien <100
Nous sommes donc trés fiers de voir nos efforts
récompenseés par ce prix décerné aujourd'hui par
I’Arc Jurassien .



