


«Ohne Zusatzkosten konnten wir das Mobilitätsangebot  

für unsere pendelnden Mitarbeitenden verbessern. Mobilität 

im Unternehmen ist das beste Incentive-Projekt, das  

wir seit Jahren gemacht haben. Zusätzlich können wir im 

 Geschäftsverkehr CHF 100‘000 pro Jahr einsparen.» 
Dr. Hansjürg Leibundgut

Ehemaliger Geschäftsführer Amstein+Walthert AG, Zürich

«Für die Fielmann AG standen beim Mobilitätsprogramm 

drei Anliegen im Zentrum: Die Förderung der Motivation  

von Mitarbeitenden und Lernenden, die Optimierung der 

 Mobilitätskosten im Pendler- und Dienstverkehr sowie 

der Umweltschutz. Innerhalb kurzer Zeit konnte mit Hilfe 

des Massnahmenplans von MIU ein Projekt zum Vorteil 

von Unternehmen, Mitarbeitenden und Umwelt realisiert 

werden. Eine echte Win-Win-Situation für alle Beteiligten.» 
Annina Spescha, Projektkoordination

Fielmann AG

«Dank der schnellen und professionellen Unterstützung 

des Beratungsteams von MIU Mobilität im Unternehmen 

konnten effiziente Lösungen schnell und pragmatisch 

entwickelt und eingeführt werden.» 
Rolf Nardo

Head of Quality Assurance & Customer Satisfaction

Alcatel-Lucent Schweiz AG, Zürich

«Die XL Insurance Switzerland ist sehr daran interessiert, 

qualifizierte Mitarbeitende aus allen Regionen der Schweiz 

zu beschäftigen. Dies setzt eine gewisse Verantwortung 

für deren Mobilität und damit verbunden für die  Förderung 

des öffentlichen Verkehrs voraus. Die XL Insurance Switzer-

land hat daher beschlossen, allen Mitarbeitenden einen 

Beitrag an die Kosten für den täglichen Gebrauch der 

öff entlichen Verkehrsmittel zu leisten.» 
Monika Wesson

Leiterin HR, XL Insurance Schweiz, Zürich

«Wir wollten, dass alle unsere Mitarbeitenden von Mobili-

tätsdienstleistungen profitieren können. Richtlinien für 

Pendler- und Geschäftsverkehr waren bei uns schon seit 

längerem ein Thema, aber noch nicht im Personalreglement 

festgehalten. Erst das mit den Beratern erarbeitete neue 

Mobilitätskonzept brachte die Grundlage für den Entscheid 

der Geschäftsleitung, die Mobilität in der Personalpolitik zu 

verankern. Das Konzept hat zur Reduktion der administrativen 

Kosten bei gleichzeitig höherem Nutzen für die Mitarbeiten-

den sowie zu einem Beitrag an die Umwelt geführt.»
Christian Frossard

Leiter BW/Controlling & Services, Swissmill Zürich,  

Division der Coop 

«Im Vorfeld unseres Umzugs innerhalb der Stadt Zürich 

konnten wir dank der «MIU»-Beratung die geplanten 

Mobili tätsmassnahmen für den neuen Standort bestätigen 

und optimieren.»
Ueli Lott

Leiter Human Ressources Hyposwiss Privatbank AG Zürich

«Das beste Incentive-Projekt seit Jahren!»

Besser vorwärts kommen!
2006 wurde MIU Mobilität im Unternehmen von der Stadt Zürich mit Unter-

stützung des Kantons aus der Taufe gehoben. Aufgrund des grossen Interesses  

im ganzen Kantonsgebiet hat 2010 die Volkswirtschaftsdirektion des Kantons Zürich 

be schlossen, MIU als Programm des Kantons zu übernehmen. Der Erfolg ist gross – 

über 200 Unternehmen haben bisher die MIU Beratung in Anspruch genommen. 

MIU bewegt die Zukunft. Mit MIU können mittlere und grössere Unternehmen 

ihre Mobilität optimieren, dabei Geld sparen, etwas für die Umwelt tun und zusätzlich 

einen Imagegewinn erzielen. Viele Gemeinden und Regionen unterstützen mit einer 

Partnerschaft bei MIU ihre ansässigen Firmen. Von einem guten Mobilitätsmanagement 

profitieren schliesslich alle, beispielsweise durch weniger Verkehr.

Markus Traber

Chef Amt für Verkehr, Volkswirtschaftsdirektion Kanton Zürich



 
 

MIU Beratungsdienstleistungen 

MIU Beratung nach Mass
Das MIU Beratungsspektrum ist gross und umfasst praktisch alle Bereiche der Mobilität in  

einem Unter nehmen. Die Beratung erfolgt neutral, verkehrsmittelübergreifend und aus einer Hand.  

Für die Unternehmen werden zwei Module angeboten:

Beratung plus
«Beratung plus» baut auf dem «Impulsgespräch»  

auf und beinhaltet eine flexible und für jedes 

Unternehmen individuell angepasste Beratungs-

leistung durch MIU. Das Spektrum geht von der 

Situationsanalyse bis zur Entwicklung oder Um-

setzung von massgeschneiderten Massnahmen. 

Unternehmen, die ihren Standort in Partnerge-

meinden haben, bezahlen nur 50% des geleisteten 

Aufwandes. 

2Impulsgespräch
Im «Impulsgespräch» erstellen die Fachleute  

von MIU zusammen mit dem Unternehmen eine 

erste Übersicht der aktuellen Mobilitätssituation 

Ihres Unternehmens und diskutieren mögliche 

Lösungsansätze. Ein Kurzprotokoll und ein Ideen- 

Katalog bilden die Basis für das weitere Vorgehen. 

Das «Impulsgespräch» ist kostenlos und bildet  

den Einstieg in den Beratungsprozess mit MIU.

1

Vieles spricht für die Mobilitätsberatung

Gute Gründe für MIU
1. Kompetente und umsetzungsorientierte Gesamtbetrachtung  

 zu Mobilitätsfragen in Ihrem Unternehmen aus einer Hand

2. Neutrale Beratung im Bereich Pendler-, Geschäfts-  

 und Kundenverkehr 

3. Optimierung der Mobilitätskosten

4. Betriebsgerechte Umsetzung von allfälligen Auflagen  

 seitens der öffentlichen Hand (z.B. in Bezug auf Parkierung)

5. Höhere Zufriedenheit der Mitarbeitenden dank  

 Gleichbehandlung der Verkehrsmittel

6. Gesundheitsförderung 

7. Imagegewinn 

8. Beitrag zu Umwelt- und Klimaschutz



neutral
Drucksache

01-12-302354
myclimate.org

Mit Unterstützung von:

Offene Fragen? Das lässt sich ändern!
Der erste Schritt zu einem verbesserten Mobilitätsmanagement ist ein Gespräch mit den Fachleuten 

von MIU Mobilität im Unternehmen. Diese beraten Sie und begleiten Sie anschliessend bei 

der Erarbeitung und Einführung zukunftsfähiger Mobilitätskonzepte. Das Ziel sind optimierte Mobilitäts-

kosten, höhere Mitarbeiterzufriedenheit und -gesundheit, ein Imagegewinn sowie eine verbesserte 

Ökologieeffizienz. Die Massnahmen sind oft überraschend wirksam und lassen sich meist mit geringem 

Aufwand umsetzen.

Nachhaltiger Nutzen und messbare Gewinne:
– Sie erhalten einen Überblick bis hin zu einem klaren Kosten-Nutzen-Profil Ihrer Unternehmensmobilität

– Sie erkennen die Optimierungsmöglichkeiten und wissen diese auszuschöpfen

– Sie sparen Geld, schonen die Umwelt und pflegen Ihre Unternehmenskultur

Die Kosten für die Beratungsleistungen tragen die Gemeinde/Stadt, der Kanton und je nach 

Beratungsmodul das Unternehmen im Sinne einer Public-Private-Partnership gemeinsam.

MIU Mobilität im Unternehmen 
Geschäftsstelle 

Postfach 5284, 8045 Zürich

Tel. +41 44 211 88 77

Fax  +41 43 960 77 39

contact@miu.ch

www.miu.zh.ch

«Wir begleiten Sie gerne bei der Optimierung Ihrer Mobilität.»
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