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CAMPAGNE 2022-2024

Un plan
de mobilité pour
votre entreprise?

C’estle bon moment!
www.vd.ch/plan-mobilite



http://www.vd.ch/plan-mobilite
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Plans de mobilité « Plan directeur cantonal: mesure A25

Les régions et les communes élaborent des plans de mobilité en

d’entreprise . _ D o .
partenariat avec les entreprises privees et les institutions publiques.
De méme, elles favorisent le développement du covoiturage.
« Plan des mesures Opair: mesures MO-5, MO-6, PF-1, PF-2
Bases Iégales et — Stratégie cantonale des plans de mobilité en entreprise (en cours)

stratégiq ues — Stratégie cantonale du covoiturage (en cours)

« Plan climat vaudois: mesure stratégique 2
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75% des emplois concentrés dans 32 communes
« 44% des emplois concentrés dans 1’300 entreprises
de plus de 50 emplois
« 22% des emplois concentrés dans des 40 zones d’activité

Quelques chiffres de plus de 1000 emplois
« 20 sites stratégiques de développement d’activités (SSDA)

Tissu economique
vaudois
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Geénéralisation des
plans de mobilité
d’entreprise

Mesures d’amorce du
plan climat

DCMR

Une approche en 3 temps:
1. Sensibilisation des employeurs aux plans de mobilité
2. Conseils personnalisés
3. Formation en mobility management
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1. Sensibilisation aux
plans de mobilité

www.vd.ch/plan-mobilite

Un plan
de mobilite pour
votre entreprise?

C’est le bon moment!

MOBILITE EN ENTREPRISES

EIL ’ EEEEEEEEEE ‘ ZONES D'ACTIVITES ’ COMMUNES ET REGIONS

Refonte des pages par public-cible

Ressources et capsules vidéos téemoignages
Campagne réseaux sociaux et programmatique
Manuel employeurs

Ajout progressif de nouveaux contenus

DCMR
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http://www.vd.ch/plan-mobilite
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1. Sensibilisation aux e  Un plan de mobilité d’entreprise? C’est le bon moment.

| d bilité * Les employeurs s’adressent aux employeurs
plarts ¢e MOLTE « Les employes parlent de leur expérience

Un plan de mobilité Un plan de mobilité
d’entreprise? d’entreprise?

C’estle bon moment! C’estle bon moment!

«Nos équipes font présde 2 millions :l‘.e.vélopourmes ‘ A

de km paran. Avec 50 vélos tsal
et des mini-voitures électriques,
de temps, je suis dehors
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de soins et nous réduisons | - qu'il pleuve ou qu'il vente, : ;
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c’esttop!Je ne perds pas

le traficen ville, » :
mon quotidien.»
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Lausanne

Retrouvez nos conseils sur
www.vd.ch/plan-mobilite

Retrouvez nos conseils sur
www.vd.ch/plan-mobilite

DCMR



Evala

1. Sensibilisation aux
plans de mobilité

Employeurs partie de la
solution

DCMR

Conditions-cadres d’accessibilité de I’entreprise ou du site

Plan de mobilité Plan de mobilité
d’entreprises de site
Mesures Mesures
individuelles mutualisees
de la de la
competence des competence des
employeurs employeurs

(PM) (PMS)
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2 Conseills « Seéance de conseil offerte aux entreprises vaudoises des 50

. ersonnes

personnalisés e o o o
« Bilan mobilité et orientation sur les actions a mener en priorité
« En collaboration avec des conseillers en mobilité agréés

« 22 demandes de conseil en 6 mois

www.vd.ch/plan-

V S mobility
- _ t
mobilite-conseils D Verzzemer



http://www.vd.ch/plan-mobilite-conseils
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3. Formation de
mobility management

www.sanu.ch/mtmm-fr
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Accompagner la réalisation ou I'amélioration d’un plan de
mobilité d’entreprise avec un coaching :

Réaliser un diagnostic mobilité de son entreprise

Développer les arguments et identifier les etapes essentielles
Connaitre les acteurs et les fournisseurs de solutions

Définir un plan d’action ainsi qu’un plan de communication pour
le plan de mobilité et ses mesures les plus importantes

6 jours sur 4 mois


http://www.sanu.ch/mtmm-fr
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Conclusion

DEMR 11

Poursuite des mesures de sensibilisation, de conseil et de
formation jusqu’en 2024

Bilan en vue d’'une éventuelle pérennisation dans le cadre de
la stratégie plans de mobilité

Cahier des charges pour les plans de mobilité d’entreprise et
les plans de mobilité de site

Collaboration renforcee avec les communes et les régions
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MERCI
DE VOTRE ATTENTION

DGMR - Direction générale

de la mobilité et des routes

Place de la Riponne 10 — 1014 Lausanne
T+412131671 10

www.vd.ch/dgmr

info.dgmr@vd.ch



