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Trägerschaft: 

Ein Motivationsschub  

für alle – Work smart 

Bern, 29. April 2015 

 
Work Smart: Den Arbeitstag flexibel gestalten 

 
Flexible, ortsunabhänige Arbeitsformen sind in vielerlei Hinsicht eine echte win-win-Situation: sie 

steigern Motivation und Produktivität der Mitarbeitenden, haben einen positiven Effekt auf die CO2-

Emissionen und integrieren durch neue Arbeitsmodelle weitere Personengruppen in den Arbeitsmarkt, 

was das Rekrutierungspotential für die Unternehmen vergrössert. 

  

Verschiedene Studien zeigen aber, dass für die Mehrheit der Arbeitnehmenden in der Schweiz flexibles 

Arbeiten noch nicht gelebter Alltag ist. Erst wenige Arbeitgeber sehen die Möglichkeit für flexibles 

Arbeiten vor bzw. fördern dieses aktiv. Unser Ziel ist es deshalb, hier einen grossen Schritt vorwärts zu 

gehen. Mit der «Work Smart Initiative» möchten wir die Schweizer Wirtschaft bei dieser Transformation 

begleiten und Unternehmen und Institutionen bei der Umsetzung von flexiblen Arbeitsformen besser 

unterstützen. „Work Smart“ wird von grossen Schweizer Arbeitgebern getragen und von einem breit 

gefächerten Patronat unterstützt.  

 

Eine Flexibilisierung der Arbeitskultur wird dazu beitragen, dass der Werk- und Denkplatz Schweiz auch 

in Zukunft mit innovativen Dienstleistungen und Produkten sowie unternehmerisch denkenden 

Mitarbeitern langfristig erfolgreich am globalen Wettbewerb teilnimmt. 

 

Unterstützen auch Sie flexibles, ortsunabhängiges Arbeiten und unterzeichnen Sie als Vertreter/in ihres 

Unternehmens die beiliegende Charta als Bekenntnis zur Förderung flexibler Arbeitsformen. Oder 

engagieren Sie sich aktiv bei Work Smart als Netzwerkpartner.  

 

Weitere Informationen finden Sie ab Anfang Mai unter www.work-smart-initiative.ch. Gerne informieren 

Sie auch persönlich Bigna Salzmann (Bigna.Salzmann-Stoffel@swisscom.com / 079 322 48 34). 

 

 

http://www.work-smart-initiative.ch/
mailto:Bigna.Salzmann-Stoffel@swisscom.com
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Work Smart kurz & bündig 

 

Das möchten wir tun: 

 Arbeitgeber und Mitarbeitende für flexible und mobile Arbeitsformen sensibilisieren und 

motivieren 

 Arbeitsformen optimal erforschen und umsetzen 

 Synergien nutzen und Wissensaustausch fördern 

 

Diese Aktivitäten sind geplant: 

 Charta: Arbeitgeber verpflichten sich mit der Unterzeichnung der Charta zur Förderung von 

flexiblen Arbeitsmodellen im eigenen Unternehmen und setzen ein Zeichen nach Innen und 

Aussen. (siehe Beilage) 

 Studien und Pilotprojekte: Partner von Work Smart lancieren Studien und setzen 

Pilotprojekte zu flexiblen Arbeitsmodellen um. Die Resultate werden der Öffentlichkeit zu 

Verfügung gestellt. 

 Aktionswoche: Events und Aktionen laden zum Mitmachen und ausprobieren ein. 

Entscheidungsträger in Unternehmen wie auch Arbeitnehmende vertiefen ihr Wissen und 

tauschen sich aus 

 
Das kommt bald: 

 Anfang Mai 2015: Go live der Website www.work-smart-initiative.ch 

 09. Juni 2015: Medienkonferenz mit Erstunterzeichnung der Charta durch die Trägerschaft 

 15.-19. Juni 2015: Work Smart Week mit verschiedenen Events und Aktionen für Mitarbeitende 

und die Öffentlichkeit 

 

So sind Sie dabei: 

 Charta unterzeichnen 

 An Work Smart Week teilnehmen 

 Netzwerkpartner werden (Konditionen auf Anfrage) 

 

Trägerschaft: 

Work Smart Initiative  

medien@work-smart-initiative.ch (ab Mai 2015) 

www.work-smart-initiative.ch (ab Mai 2015) 

Netzwerk: 

Patronat: 
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